Het decreet voor
de podiumkun-
sten is na veel
heen en weer ge-
reis tussen de be-
voegde instanties
nu toch in de laat-
ste fase geraakt
in de Vlaamse
Executieve werd
een akkoord be-
reikt over de nieu-
we tekst. Verder
bouwend op het
artikel van Paul
Corthouts in
Etcetera 33 gaan
Cecilia De Moor
en Paul Cort-
houts dieper in
op de verbeterin-
gen en verande-
ringen die de
tekst ondergaan
heeft ten opzichte
van de tekst die
in januari van dit
jaar door de Ge-
meenschapsmi-
nister van
Cultuur aan de
Vlaamse Execu-
tieve werd voorge-
legd.

Le nouveau beaujolais est arrivé!

Op 22 julijl. werd er in de Vlaamse
Executieve een akkoord bereikt over
een nieuw decreet voor de podium-
kunsten. Dit was niet vanzelfspre-
kend. Het decreetontwerp van de
hand van Gemeenschapsminister van
Cultuur Patrick Dewael werd immers
sterk in vraag gesteld door de CVP-
fractie in de Executieve. Deze vreesde
dat de verworvenheden van het thea-
terdecreet van '75 verloren zouden
gaan. Haar voornaamste bezwaren
betroffen het sociaal statuut van de
acteurs van de gevestigde gezelschap-
pen, het mogelijk wegvallen van erken-
ning en subsidiéring na een periode
van 4 jaar en het wegvallen van een
duidelijk verschil tussen wedde- en
werkingstoelagen. De CVP bleef hier-
om in de contramine en stelde haar
veto. Pas toen SP-voorzitter Frank
Vandenbroucke voor de stemming een
wisselmeerderheid op de been wou
brengen en toen de tekst op de Vlaam-
se Raad als voorstel werd ingediend
door Annemie Neyts-Uyttebroeck
(PVV) en André De Beul (VU),
schoof de CVP weer aan de onderhan-
delingstafel. Dit keer met resultaat.

Technische verbeteringen

De onderhandelingen betroffen
voornamelijk de financiéle situatie van
de teksttheaters. De voormalige rege-
ling werd dan ook ingrijpend veran-
derd. Van de redactionele ingreep
werd echter ook gebruik gemaakt om
bepaalde technische verbeteringen
aan te brengen. Deze wijzigingen zijn
niet zonder belang. Zij zorgen vaak
voor een logischer structuur en maken
van de tekst een handzamer werkin-
strument. Enkele voorbeelden ter
verduidelijking (als referentie geldt de
tekst, die eind januari 91 door de Ge-
meenschapsminister van Cultuur aan
de Vlaamse Executieve werd voorge-
legd (1)).

In een vorige versie was er een dis-
criminatie ingebouwd in de definiéring
van de verschillende auteurs.

Een Vlaams toneelauteur werd er
omschreven als ‘een schepper van een
oorspronkelijk theaterstuk, geschre-
ven in de Nederlandse taal, van Belgi-

sche nationaliteit of die reeds tenmin-
ste vijf jaar zijn woon- en verblijfplaats
in Belgié heeft’. Een Vlaams chore-
ograaf, componist of librettist werd ge-
definieerd als een auteur ’van Bel-
gische nationaliteit en wonende binnen
de Vlaamse Gemeenschap of diegene
die reeds ten minste vijf jaar zijn woon-
en verblijfplaats in de Vlaamse Ge-
meenschap heeft’.

De definities worden nu enigszins
geharmoniseerd.

Voor choreograaf, componist en li-
brettist wordt de bijkomende voor-
waarde ‘en wonende in de Vlaamse
Gemeenschap’ geschrapt. Dit heeft
tot gevolg dat deze Belgische auteurs
onder de omschrijving 'Viaams toneel-
auteur, choreograaf, componist of li-
brettist’ vallen, ook als zij niet in
Vlaanderen of zelfs niet in Belgié wo-
nen. Maar anderzijds verwijst de nieu-
we tekst voor deze drie categorieén in
dat geval niet meer naar een Vlaams
gegeven.

De bepaling 'die reeds ten minste vijf
jaar zijn woon- en verblijfplaats in de
Vlaamse Gemeenschap heeft’ werd
voor dezelfde categorieén vervangen
door: 'die reeds ten minste vijf jaar zijn
woon- en verblijfplaats in het Neder-
landse taalgebied heeft’ (2).

Om voor erkenning en voor subsi-
diéring in aanmerking te komen dien-
de een organisatie voor podium-
kunsten te beschikken over rechtsper-
soonlijkheid. In de laatste editie wordt
dit gepreciseerd en worden handels-
vennootschappen uitdrukkelijk uitge-
sloten. Commerciéle instellingen wor-
den hierdoor van overheidssubsidie
uitgesloten (3).

De aanwezigheid van een gezel-
schapsstructuur was een andere er-
kenningsvoorwaarde. Hieraan waren
twee problemen verbonden.

Ten eerste werd de voorwaarde ge-
koppeld aan de eis dat 75 % van de
medewerkers, betaald met de helft van
de globale overheidstoelage, een func-
tie in hoofdambt zou verrichten met
contracten van onbepaalde duur (4).
Op die manier kwam het werken met
artistieke produktiekernen - een me-
thode die door meerdere jonge gezel-
schappen wordt gehanteerd - zwaar op
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de helling te staan. In de nieuwe tekst
vervalt deze bijkomende verplichting,
maar dan wel enkel voor de instellin-
gen voor Nederlandstalige Dramati-
sche Kunst. Voor organisaties voor
Dansof voor Muziektheater blijft deze
belastende toestand bestaan (5).

Een tweede moeilijkheid lag in het
feit dat de gezelschapsstructuur ook
werd opgelegd aan instellingen die pro-
jectmatig wensten te werken (6). Pro-
jecten werden hierdoor praktisch
onuitvoerbaar. In de nieuwe tekst
wordt de verplichting i.v.m. de gezel-
schapsstructuur overgeheveld naar de
categorie van de subsidievoorwaarden,
zodat enkel nog instellingen die via en-
veloppes betoelaagd worden hieraan
gehouden zijn (7).

De gezelschappen en kunstencentra
dienen nog steeds een minimumper-
centage aan eigen inkomsten te beha-
len. Deze voorwaarde werd wel
verlicht. In plaats van 15 % moet nu
tenminste een bedrag gelijk aan 12,5
% van de totale uitgaven als eigen in-
komsten behaald worden (8).

De sociaalrechtelijke verplichtingen
worden uitgebreid. Eerder dienden
enkelde minimumbarema’s en andere
financiéle tegemoetkomingen, be-
paald in de CAO, te worden nageleefd.
Nu moeten ook de werktijden, ancién-
niteitsregelingen en contracten in een
verplicht te volgen regeling worden op-
genomen (9).

In de meest recente tekstversie wor-
den criteria omschreven die de be-
voegde adviesraden moeten toelaten
de artisticke kwaliteit, de globale wer-
kingen het beheer van elke organisatie
voor podiumkunsten te beoordelen
(10). Daarvéor gold deze regeling en-
kel voor de organisaties voor Neder-
landstalige Dramatische Kunst.

Ingrijpende veranderingen

Zoals eerder vermeld, vindt de
meest ingrijpende verandering plaats
in de regeling betreffende de subsidié-
ringstechnieken en -vormen voor de
organisaties voor Nederlandstalige
Drama- tische Kunst. Deze wijzigin-



gen zouden moeten garanderen dat
het totale pakket aan overheidsgeld
voor de teksttheaters ten minste status
quo blijft en dat het huidige tewerkstel-
lingspeil in de bestaande gezelschap-
pen grotendeels kan behouden wor-
den.

Organisaties voor Nederlandstalige
Dramatische Kunst kunnen op drie
wijzen worden gesubsidieerd (11).

Voor de realisatie van een projekt
kan een eenmalige subsidie verleend
worden.

Organisaties die voor het eerst struc-
tureel betoelaagd willen worden, kun-
nen beroep doen op een starten-
veloppe.

De organisaties die reeds langer een
gesubsidieerde werking hebben, kun-
nen overheidsgeld ontvangen in de
vorm van een globale financieringsen-
veloppe bestaande uit basis-, wedde-
en werkingssubsidies.

De startenveloppe en de financie-
ringsenveloppe worden toegekend
voor het geheel van de activiteiten en
voor een periode van vier seizoenen.

De subsidiéring voor het geheel van
de activiteiten en voor een welbepaald
project kunnen niet gecombineerd
worden (12).

Hetbegrip ‘startenveloppe’isnieuw.
Het is een financieringsmodaliteit die
slechts eenmaal aan een organisatie
kan worden toegekend, bij het begin
van een structurele werking. Zij heeft
tot doel structurele subsidiéring van
vernieuwende intiatieven mogelijk te
maken (13). De startenveloppe be-
draagt minimum 3 miljoen BE. Wel-
licht per seizoen (14).

Binnen de regeling van de financie-
ringsenveloppe werd in de vorige edi-
ties reeds een formeel onderscheid
gemaakt tussen basis-, wedde- en wer-
kingssubsidies. De Raad van State had
immers opgemerkt dat deze onderver-
deling noodzakelijk was om de con-
formiteit met het cultuurpakt te verze-
keren. In de nieuwe tekst worden deze
begrippen inhoudelijk uitgewerkt.

De basissubsidies bedragen maxi-
maal 15% van de door de Vlaamse
Raad goedgekeurde kredieten voor in-
stellingen voor Nederlandstalige Dra-
matische Kunst. In de verdeling aan
de erkende en gesubsidieerde initiatie-
ven wordt het volgende onderscheid
gemaakt: een organisatie die opgericht
of medeopgericht werd door lagere
overheden ontvangt 8 miljoen BF.

Een organisatie die specifiek actief is
als kinder- en jeugdtheater en figuren-
theater met een spreidingstaak - met
uitzondering van de organisaties, op-
gericht of medeopgericht door lagere
overheden - ontvangt 5 miljoen BF.
De andere organisaties voor Neder-
landstalige Dramatische Kunst ont-
vangen 2 miljoen BF (15). Deze
bedragen gelden steeds voor één sei-
zoen.

De basissubidies kunnen vierjaar-
lijks aangepast worden aan de evolutie
van het indexcijfer van de consumptie-
prijzen (16).

Wat betreft de weddesubsidies
wordt 60% van de door de Vlaamse
Raad goedgekeurde kredieten voor in-
stellingen voor Nederlandstalige Dra-
matische Kunst voorbestemd (17).

De gesubsidieerde totaliteit aan lo-
nen kan nooit lager zijn dan 6 miljoen
per gesubsidieerde organisatie. Zij
wordt met de volgende formule bere-
kend: Xx¥/z

X staat voor de totaliteit aan lonen
per gezelschap. Dit bedrag wordt vast-
gesteld aan de hand van het gemiddel-
de van de jaarrekeningen van de twee
eerste kalenderjaren van de gesubsidi-
eerde periode van vier seizoenen en
wordt berekend volgens de procentu-
ele verhouding van de subsidies van de
Vlaamse Gemeenschap tot alle subsi-
dies verstrekt door de verschillende
overheden aan het betrokken gezel-
schap.

Y stelt 60% voor van het in de be-
groting beschikbare krediet betreffen-
de organisaties voor Nederlandstalige
Dramatische Kunst.

Z isde optelsom van de totaliteit aan
lonen van alle bij het decreet erkende
en gesubsidieerde organisaties voor
Nederlandstalige Dramatische Kunst
(alle X-en) (18).

Bij de aanvang van elk seizoen kun-
nen additionele subsidies toegekend
worden voor de financiering van de
bijkomende uitgaven. Dit is het geval
bij stijging van de index van de con-
sumptieprijzen of bij uitgaven ten ge-
volge van de uitvoering van de CAO
afgesloten tijdens het vorige seizoen in
het bevoegde paritaire comité (19).

Op basis van de subsidiérinsgvoor-
waarden en de inhoudelijk-artistieke
beoordelingscriteria worden de wer-
kingssubsidies en de startenveloppes
verdeeld. Beide samen bedragen mi-
nimum 25% van de kredieten die door
de Vlaamse Raad aan organisaties van
Nederlandstalige Dramatische Kunst
werden voorbehouden. Telkens gaat

minimum 3 miljoen BF naar instellin-
gen die via startenveloppes betoelaagd
worden. Derest van de kredieten voor
werkingsubsidies is bedoeld voor de
organisaties die werken met een finan-
cieringsenveloppe als beloning voor de
kwaliteit van de geleverde prestaties of
van de ingediende beleidsnota (20).
Werkingssubsidies en startenveloppes
vormen dus een soort stimulerings-
fonds.

De kwantitatieve verhouding tussen
basis-, wedde- en werkingssubsidies
wordt rigoureus gesteld. Een eventu-
eel overschot op de basissubsidies
(maximaal 15%) wordt overgeheveld
naar het ’‘stimuleringsfonds’. Een
eventueel tekort op het voorziene kre-
diet van de basissubsidies wordt opge-
lost door het nominale bedrag van de
basissubsidies van elke organisatie in
procentueel gelijke mate te verminde-
ren (21).

Er dient opgemerkt te worden dat -
naast het uitbetalen van basis-, wedde-,
en werkingssubsidies en startenvelop-
pes-ook de projectmatige werking van
instellingen voor Nederlandstalige
Dramatische Kunst gefinancierd moet
worden. Wanneer de hogervermelde
subsidies ook effectief naar hun vast-
gestelde verhouding (basissubsidie
maximum 15%, werkingssubsidie mi-
nimum 25%, weddesubsidies 60%)
toegekend worden, is het echter ondui-
delijk welke middelen voor projectma-
tige betoelaging overblijven.

In het najaar zal deze nieuwe tekst
besproken worden in de Commissie
Cultuur van De Vlaamse Raad. Ge-
zien de bereikte consensus tussen de
meerderheidspartijen, worden er voor
de verdere afhandeling geen proble-
men meer verwacht.

Paul Corthouts & Cecilia De Moor

(1) zie ook Etcetera nr. 33, 48-50 (2)
art. 2,9°,10°, 11°en 12 ° (3) art. 4, 1;
art. 15, 1; art. 26,1; art. 35,1 (4) art. 8
&2; art. 21 &2; art. 42 &2 en art. 11,
4; art. 23, 3; art. 44, 4 ontwerp
10/1/1991 (5) art. 22 &1, 3; art. 41,
&1, 4 (6) art. 12,1 ontwerp 10/1/1991
(7)art. 11 & 1, 1; art. 22 &1, 1 (8)
art. 11 &1, 4; art. 22 &1, 6; art. 32
&1, 6; art. 41 &1, 5 (9) art. 11 &1, 6;
art. 22 &1, 7; art.32 &1, 7; art. 41
&1, 7 (10) art. 11 &2 en 3; art. 22
&2 en &3; art. 32 &2 en &3; art. 41
&2 en &3 (11) art. 7 &1 (12) art. 7
&2 (13) art. 7 &3 (14) art. 8 &5, 1
(15) art. 8 &1 (16) art. 9 &1 (17) art.
8 &2 (18) art. 8 &3 (19) art. 9 &2
(20) art. 8 &5 (21) art. 8 &6
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